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STRLALUARS

Korkma, sdnmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Sonmedon yurdumun (stinde titen en son ocak
0 benim milletimin yildaidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir g0l Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlanmiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ozolden baridir hir yagadim, hir yaganm

Hangl gilgn bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, aganm,

Yirtanm daglari, enginlere s\gmam taganm,

Garbun afakin sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gogslm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alaklar ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettii gUnler Hakk'in...
Kim bilr, belki yann, belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani;
Dilgln altindaki binferce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktir atani:
Vorme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connot vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda hgkiracak toprady siksan, slhedal
Cani, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsdne namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-kl gahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlnde benim Inlemell

0 zaman vecd llo bin socdo eder-varsa-tagim,
Hor cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh4 milcerred gibi yorden na'im;

0 2aman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey san hilal!
Ofsun artik dokllen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hUr yagamig bayragimin hrriyet;
Hakbdir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir
calismay1 kaginilmaz kilmustir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini
sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan
tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile
olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik
plan1 hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin
yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina
tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize

basarilar diliyorum.

Yasar ERTAN
Okul Miidiirii



iCINDEKILER

Icindekiler béliimii hazirlanirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken asagida verilen
siralama dikkate alinmalidir.
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1. GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Planlama siireci
2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge

ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 Yasar ERTAN Okul Midtirt
2 Canan COBAN Miidiir Yardimecisi
3 Nese OZSEMIZ Psikolojik Danisman
4 Aydin GORGULU Okul Aile Birligi Bagkani
5 Nazli ZORLU Okul Ogrenci Temsilcisi
Tablo 1- Ogye Stratejik Planlama Kurulu Kaynakga: Yildiray Cinar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

STARATEJiK PLANLAMA EKIBI

SIRANO | ADI SOYADI GOREVI IMZA

1 Murat AYDEMIR Miidiir YARDIMCISI

2 Fatih KARACI Ogretmen

3 Go6zde SIMSEK Ogretmen

4 Giingdr SEVING Ogretmen

5 Ayse GENC Ogretmen

Tablo 2- Ogye/Kalite Kurulu tablosu Kaynakga: Yildiray Cinar mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile
okulumuzun Giiglii Zay1if Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihce

Okulumuz 06.10.1988 tarihinde Atatiirk Ortaokulunda egitim-6gretime baslamistir.1989-1990
Ogretim yilinda Carsamba Endiistri Meslek Lisesine tagmmustir. 1996-1997 egitim —dgretim yilinda kendi tip
projeli binasina tasinmustir. Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin 29.07.1996 tarih ve 2657 sayili
yazist dogrultusunda okulumuz biinyesinde Anadolu Ticaret Meslek Lisesi acilmistir. 29.08.2003 tarih ve 8388
sayili bakanlik oluruyla okulumuzkendi tip projeli binasindan ayrilarak Carsamba Lisesi ile yer
degistirmistir.Okulumuzda 08/02/2013 tarihinde deprem giiclendirmesi c¢aligmalarina baslanmistir.Onarim
siiresince ilcemiz Mehmet Akif Ersoy Ilkdgretim Okuluna tasinmis ve onarmm calismalarinin bitmesiyle
01/09/2013 tarthinde mevcut binamizda egitim 6gretime baglamistir. Halen ayni binada egitim ve dgretime devam
etmektedir.

Carsamba Ticaret Meslek Lisesi’nin adi18/06/2014tarih ve 2498406 sayili Bakanlik makami oluru ile ‘Yildiray Cinar
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ olarak degistirilmistir.

OKULUN OZELLIKLERI: Giindiizlii / Normal(Tam giin)



YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287 IIkogretim ve Egitim Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Sayi
28793

28758
28199
26407
27449
14622
17849

28099

28793

25905
18513
25658
19816
24376
25699
26627
26254
21540
20033
24822

Adi

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yonetmelik

Millf Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi

Millf Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Millf Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yénetmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Millf Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Millt Egitim Bakanligiilkdgretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Millf Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Millf Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad VermeYonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

Adi

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi

Millt Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiritiilmesine iligkin Yonerge

Millt Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Personeli
izin Yénergesi

UST POLITIKA BELGELERI

1 Il Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plam

2 Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Egitim ve 68retim

Yiiksek 6gretime gidebilen 6grenci yetistirilmesi

Ogretmene destek

Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale getirilmesi

Ogrenme ortami

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji iiriinleri kullanilmasi

E-okul

Ogrenci isleri ve kayitlar

Ogrenciye destek

Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim

FAALIYET ALANI 2

Yoénetim/Denetim

Okul yonetimi

Okulun calismalarinin ve gelisiminin yonetilmesi,

Egitim yonetimi

Egitimle ilgili mevzuatin diizenlenmesi

Ogretimin yénetimi

Ogretimin amaclara uygun olarak gerceklestirilmesi

Blitce yonetimi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullanilmasi

Denetim

Okul ¢aligmalarinin denetimi

FAALIYET ALANI 3

Temizlik, bahce, servis, kantin

Temizlik ve saglik bilgisi

Okul ve cevresinin temizligi ve saghga uygunlugu

Okul Servisi

Servis araclarinin diizenli hizmet vermesi

Kantin Saglikli ve kaliteli kantin hizmeti

FAALIYET ALANI 4 Onarim, donatim

Onarim Okulun onarimi icin 6denek temini veya tahsisi
Arac-gerec Okula arag-gerec temini veya tahsisi

Donatim

Okula donatim temini veya tahsisi




PAYDAS ANALIZI

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tlizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



OGRENCI ANKETI SONUCLARI:

Okulumuzda 6grencilere yonelik 6rneklem anketinin 2. maddesi ile ilgili grafik asagidaki gibidir.

2. Madde. Okul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

E Katilmiyorum

B Kismen katilmiyorum

[CKararsizim

r Katiliyorum
EKesinlikle katiliyorum H

OGRETMEN ANKETI SONUCLARI:

Okulumuzda 6gretmenlere yonelik yapilan anketin 4. maddesi ile ilgili grafik asagidaki
gibidir.

4. Madde. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

O Katilmiyorum

B Kismen katilmiyorum

1 Kararsizim

O Katiiyorum

B Kesinlikle katiliyorum




Okulumuzda 6gretmenlere yonelik yapilan anketin 13. maddesi ile ilgili grafik asagidaki gibidir.

13. Madde. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

O Katilmiyorum

B Kismen katilmiyorum

] Kararsizim

[0 Katiliyorum

B Kesinlikle katiiyorum

VELi ANKETi SONUCLARI:

Okulumuzda velilerimize yonelik 6rneklem anketinin 9. maddesi ile ilgili grafik asagidaki
gibidir.

9. MADDE. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.

Katilmiyorum

Kismen katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

B0 EO

Kesinlikle katiliyorum




KURULUS iCi ANALIZ

. [e] ) n

KIRAZLIKGAY MAH. SERA o | e
Adres: Cografi Konum (link) |34°31'19.2"E

SOKAK NO:23

CARSAMBA/SAMSUN
Telefon

3628331275 Faks Numarast: 3628332676
Numarasi:
e- Posta . o .
Adresi 195955@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: yildiraycinarmtal.meb.k12.tr

resi:

Kurum nl L . .

195955 Ogretim Sekli: Tam Guin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Calisan Sayisi

Kiz 224 Kadin 25
Ogrenci Ogretmen

Erkek 277 Erkek 21
Sayisi: Sayis1

Toplam | 501 Toplam |46
Derslik Basina Diisen Ogrenci . " )

28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 27

Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 1 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi .
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 700 Ogretmenlerin Kurumdaki 10
Gider Miktari Ortalama Gérev Siiresi




ISTATISTIKI VERILER

insan Kaynaklar:

Okul Mudiiri ve Midiir Yardimcisi 4 /2 6
Meslek Ogretmeni 9 4 13
Brans Ogretmeni 12 11 23
Rehber Ogretmen 1 1 2

{dari Personel

Yardimci Personel 2 2

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari 46




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayisi 3 Cok  Amach
Salon

Derslik Sayisi 19 Cok Amach
Saha

Derslik Alanlari (m2) 950 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 19 Fen
Laboratuvari

Sube Sayisi P4 Bilgisayar
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 105 Alan Atélyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 75 Beceri
Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 3578 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2848 Mescit

Okul Kapali Alan (m2) 730

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach| 1200

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 75

Tuvalet Sayisi 29




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

N N L

9-A 20 16 36
9-B 12 19 31
P 5 28 33
9-D 11 17 28
9-E 14 17 31
10-A 18 6 24
10-B 16 8 24
10-C 6 26 32
10-D 9 17 26
10-E 18 9 27
11-A 9 9 18
11-B 10 4 14
11-C 7 10 17
11-D 11 17 28
12-A 16 11 27
12-B 10 8 18
12-C 8 30 38
12-D 24 25 49
9- MESEM 2 5 7

10-MESEM 10 10 20
11-MESEM 15 9 24
12- MESEM 35 35 70




TESKILAT YAPISI

MURAT CANAN YASEMIN HUSEYIN MUM MUSTAFA
AYDEMIR COBAN TANICI CETIN SEN
CiHAN KEZiBAN Aile ve
0ZGUMUS AVCU Tiiketici
Hiz.
MAHMUT MEHMET GUVEN KILIC NiHAL Muhasebe
DEMIRTAS ALI YAVUZARSLAN ve
KORKMAZ Finansman
MUSTAFA MUSTAFA ISHAK MELEK SUREM Adalet
ERKEN KAYA KURSAT Alam
TURAN
SABAN TANKUS | UGUR OMER Bilisim
SAMET GUNDOGDU Alam
GUNAYDIN
AYSE GENC AYTAC OSMAN NURi | FATIK KARACI FERDI
EREN BULUT YAGIZOGLU
YILDIRIM GOZDE GUNGOR ESMA HACER
ALTINYILDIZ SIMSEK SEVINC KOSEOGLU GUNDEM
HAYRIYE KiPER | INCILAY KEVSER MURAT SAHIN MUSTAFA
OZTURK NUMANOGLU SIRINKAYA
NURHAN ORHAN SENIHA UCAK | SEVDA YiGiT YAVUZ
DEMIRTAS UCAK KOROGLU
YUKSEL
SANDIKCI
NESE OZSEMIZ | ZAFER
BALCI
FATMA NAR SEHER

DEMIR




Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

24 TV Sayisi 2

93 Yazici Sayisi 6

1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3

1 Internet Baglant1 Hiz1 100 mbps




MALI KAYNAKLAR

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2021 7028.00 2111.25

2022 7625.00 38508.54

2023 18193.75 8791.20




Di1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve
Cevresel Cevre Analizi-PESTLE)

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen
anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmastir.

i¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal, Kkiiltiirel,
sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Kurum yoneticilerinin planli ve igbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Yeterli sayida 6gretmen olmasi, temel branslarda 6gretmen agiginin olmamas.

Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde
olmasi.

Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi

Okul binamizin diizenli, temiz olmast
Okulun merkezi konumda bulunmas erigilebilirligi kolaylastirmasi

«EBA,SAMGIS ve Etkilesimli Tahta.

Yonetim stirecleri igerisinde Ogretmenlerimizin, Ogrencilerimizin ve velilerimizin
goriisleri alinarak basarili bir yonetim siireci olmasi.

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.




Zayif Yonler

e Ogrencilerin akademik temelinin diisiik olmas1

e (Calisanlar bakimindan fiziki sartlarin yeterli olmamasi

e Velilerin sosyo-ekonomik kaynakli ilgisizlik

e  Okul ve Pazar yerinin bitisik olmas1

e Spor salonu ve sanatsal atdlyelerin bulunmayisi

e Donanim ve tamirat bakiminda biit¢enin yetersiz olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Tasimali 6grencilere 6gle yemeginin verilmesi

Sehir merkezinde oldugundan sosyal etkinliklere katilimin kolay olmasi

e Saglikli internet baglantisinin olmasi

e MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Tehditler

Ekonomik ve sosyal yapimin diisiik olmasi.

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmast

Cep telefonu kullaniminin fazla olmasi

Personelin mevzuat takibindeki eksiklikleri.

e Okul-veli-6grenci igbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi




PESTLE ANALIZI

Bakanligimizca, 6grenci merkezli egitim yaklasimlari, mesleki
egitimde modiiler egitim sistemi, okul dncesi egitim, mesleki
egitim, gorevde yiikselme ve Kkariyer basamaklar1 vb.
konulardaki gelistirilen politikalar

Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek hizmet
alimina dontk finans eksikligi

Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi

1.

Bulundugumuz bolgede velilerimizin sosyoekonomik
diizeyleri diisiiktiir. Bu sebepten velilerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir.

Ekonomik yonden okul aile birliginden ve cevredeki
hayirsever vatandaslardan yardim almaktadir.

eleman
egitime

Isyerlerinin cevreden vasifi ve Kkaliteli
aramalar1 halkin bilingli olarak mesleki
yonelmesini saglamistir.

Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is hayatina
atilmaya zorlamistir. Bu anlamda Denizli ‘de mesleki
egitime ¢ok 6nem verildigi s6ylenebilir.

Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki
sanayilesmeNIN rolii biiyiiktiir.

1.

2.

3.

Cok cesitli kiiltirel zenginlige sahip bir bolge olmasi.

Geleneklere bagl sosyal yapi ve yalnizca kiz 6grencilerin olmasi
disiplin olaylarinin fazla gériinmemesi.

Bolgemizde kizlarin egitimine 6nem verilmesi.

Okulumuzda bulunan atélye ve laboratuvarlarda bilgisayar
ve teknoloji kullaniimakla birlikte donanimin strekli
yenilenmesini saglayarak 6grenci ve o6gretmenlerimizce
etkin kullanimi.

Bakanligimizin  E-Okul ve internet hizmetlerinin

kurumumuzda etkin kullanimi.

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde ulusal
ve yerel maddi manevi destek

1.

2.

Okulumuzun dogal gevresinin gilizel olmasi

ilimizde gevre kirliliginin yogun yasanmasi




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmastir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltliri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tasima Olanaklari Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul
Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Oryantasyon ¢alismalarimin gesitlendirilmesi 9. Sinif 6grencilerinin okula uyum saglamasi

Okula devami saglamak i¢in okul veli ig birligi yapilmasi

Alan ve meslek tanitimlarinin yapilmasi

NN | BRI =




Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Ortadgretimde materyal kullanimi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

OR[N | N || W=
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Kurum ig¢i iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarm olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

SRV

et
<




3. GELECEGE BAKIS

MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin_ Misyon, vizvon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, o0grencilerimiz, velilerimiz, cahsanlarimiz ve diger pavdaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misvon, Vizvon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ulkenin kalkinmasinda milli ve evrensel degerlerle sorumluluk iistlenen, sektoriin kalitesine onciiliik
eden, bilgive ulasan ve onu kullanabilen, karar verme becerisi gelismis eleman vetistirmek.

VIZYONUMUZ

Cagin gereksinimlerine uygun, toplumun ve is havatinin gerektirdigi nitelik ve veterlilice sahip
meslek elemani vetistiren model ve lider bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Atatlirk ilke ve inkilaplari temel degerlerimizdir.

Planl calisiriz.

Ogrenci merkezli egitim- 6gretim yapariz.

Tam 6grenmeyi hedef aliriz.

Takim caligsmast ile sinerji olusturmaya dnem veririz.
Bireysel farkliliklarin okul i¢in zenginlik oldugunu biliriz.
Okul yonetimine biitlin paydaslarimizla katilim saglariz.
Karsilikli sevgi, saygi, hosgorii i¢inde oluruz.

Biitiin ¢alismalarimizin odak noktasi 6grencilerimizdir.

e Tiim okul ¢alisanlar1 6nce insan mutlulugunu esas alir.

¢ Bu okulda bulunmaktan 6grenci, 6gretmen, destek personeli, veli ve yoneticiler mutludurlar.



4, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Okula kayit hakki olan 6grencilerden okula
kay1t yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.a %98 %99 | %100 | %100 | %100 | %100

PG.1.1.b | Okula yeni baslayan dgrencilerden

oryantasyon egitimine katilanlarin oran1%) %90 %91 %92 %93 %94 %95

Bir egitim ve dgretim doneminde 30 giin ve

iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) s % i = e el

PG.1.1.c.

PG.1.1.d | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1




Eylemler

111 Kayi1t bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Agustos 05 Byliil
yapilacaktir.

112 Devamgqhk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar | Ilgili  Subelerin  Midiir 01 Agustos 05 Eyliil
sistemi i¢in ¢aligsmalar yapilacaktir. Yardimcilari

113 Devamsmhk"y?pan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi e i s e
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

1.14 Sl panolarlga f)l“taogretlm ‘kl.lrumlarl yonetmeliginin Sinif rehber Ogretmenleri | Her Dénem Basi
devamsizlikla ilgili maddelerini asmak

1.1.5 | Devamsizlik nedenleri anketi uygulanmasi Rehberlik Servisi Her yil
Smif rehber o6gretmenlerinin  devamsizlikla ilgili | Simif rehber Ogretmenleri

1.1.6 | .. . o . . . Her yil
ogrencilere bilgi vermesi Rehberlik Servisi

1.1.7 | Ev ziyaretleri Simif rehber Ogretmenleri | Her Dénem
Okulun ilk haftasi yeni gelen 6grencilere yonelik | Sinif rehber Ogretmenleri

1.1.8 . - 2024-2028
oryantasyon ¢aligmalar1 yapmak Rehberlik Servisi

. .. . o . . Simif rehber 6gretmenleri

1.1.9 Donem i¢inde nakil gelen 6grencilere yonelik uyum S e 2004-2008

caligsmalar1 yapmak




TEMA 2. EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasit bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katilim
artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1. | Yapilan toplant1 ve toplantiya katilan veli 330 390 400 410 420 430
a sayi1s1
PG.1.1. Sosyal—Kulturel, Sp?l:tlf ve sanatsal 73 280 285 290 295 300
b faaliyetlere katilan 6grenci sayist
PG.11 Rehberlik servisi tarafindan yapilan
e o bilgilendirme seminerlerine katilan veli 128 135 145 155 165 175
) sayisl
PG.1.1. E?hﬁerlék SCIVISE tgraflanan lzapilan“ - " Tiim Tiim Tiim Tiim Tiim Tiim
d. Abzrliemill e el ie e G Ogrenciler Ogrenciler Ogrenciler Ogrenciler Ogrenciler Ogrenciler
sayisl
PG.1.1. | Universiteye yerlesen dgrenci oranini her % 7 %10 %11 %12 %13 %14
e. yil arttirmak
PG.1.1.f §1~n1ﬂar. aras1 sportif yarismalara katilan 290 295 300 305 310 315
. Ogrenci sayisini arttirmak
PG.1.1. | llge, il ve ulusal diizeyde diizenlenen
g. sportif faaliyetler e katilan 6grenci sayisini 52 55 60 65 70 75
arttirmak
PG.1.1. | Belirli giin ve haftalarla ilgili yapilan
h. etkinlik sayisini arttirmak 16 17 18 19 20 21
PG.1.1.a | Smuflar arasi diizenlenen siir,
kompozisyon, dykii, milnazara, bilgi 65 70 75 30 85 90
yarismalarina katilan 6grenci sayisini
arttirmak
PG.1.1.i | llge, il ve ulusal diizeyde diizenlenen siir,
kompozisyon, dykii, milnazara, bilgi 24 2 8 30 32 34
yarismalarina katilan 6grenci sayisini
arttirmak
PG.1.1.j Desteklsrvne ve yetistirme kurslarina 273 280 285 290 295 300
katilan 6grenci sayisint her yil arttirmak




Eylemler

1.1.1. | Smf veli toplantilart Sinif Rehber Ogretmenleri | Y1l Boyunca

112 Plaglanan Sosyal-Kiiltiirel, sportif ve sanatsal 5T Gfistisnaiilan il Byt
faaliyetler

113 Ogre.n01 ve Velilere  Yonelik  Bilgilendirme Rehberlik Servisi il Efommee
Seminerlerinin Planlanmasi

1.1.4 | Universite gezilerinin diizenlenmesi Rehberlik Servisi 2024-2028
Mezun olan Ggrencilerimizden  Universiteyi 2024-2028

1.1.5 |kazanan 6grencilerin rehberlik yapmasi Rehberlik Servisi

1.1.6 | Her donem destekleme ve yetistirme kurslar1 agmak Okul Idaresi 2024-2028

1.1.7 §p9rt1f . §tk1nl%klerde basarili olan Ggrencilerin Okul idaresi Her Dénem Sonu
odiillendirilmesi

1.1.8 | Simuflar arasi sportif turnuvalar diizenlenmesi ]?eiden . Reliplite e

Ogretmenleri

1.1.9 | Siniflar arasi bilgi yarismasi diizenlenmesi Zumre Bagkanlari 2024-2028

1.1.10 | Siniflar aras1 miinazara diizenlenmesi Edebiyat Ogretmenleri 2024-2028

gl || Voosmelnde - lagaall o alsn Gpesellenll | o g e D S
odiillendirilmesi

. T e o Simif Rehber

1112 Klfap fuar1 etkinliklerine ogrencilerin katiliminin Ol Rl 2004-2028

saglanmasi Servisi

Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde

iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Mesleki Rehberlik Kapsaminda Kariyer

PG.1.1.a giinlerinde okula davet edilen meslek 7 8 9 10 11 12
elemani sayisi

PG.1.1b Smay Kaygisi ve Motivasyon ile ilgili 96 100 | 110 | 120 | 130 140
Seminer verilen 6grenci sayisi

PG.1.1.c. Ziyaret edilen Yiiksekogretim sayist 2 3 4 5 6 7

PG.1.1.d. Destekl.c?rvne ve yetistirme kurslarina 273 780 285 290 295 300
katilan 6grenci sayisini her yil arttirmak

PG.1.1.e. Meslek Taq}tlm Sf:mmerlermden 240 250 260 270 230 290
yararlanan 6grenci sayist




Eylemler

1.1.1. | Kariyer Giinleri Rehberlik Servisi Her yi1l Nisan Ay1
112 S}_nav Kayg}s1 ve motivasyon ile ilgili Seminer Rehberlik Servisi il
diizenlenmesi
.. —_— . Rehberlik Servisi
1.1.3 | Yiiksekogretim Kurumlarini Ziyaret Etmek Okul idaresi Her Y1l
1.1.4 | Destekleme ve Yetistirme Kurslart A¢gmak Okul Idaresi Her Y1l
1.1.5 | Meslek Tanitim Seminerleri Diizenlemek Rehberlik Servisi Her Y1l

TEMA 3. KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 3: Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumsal olarak etkili ve hizl iletisim saglamak, kurumsal yonetimde
¢oziim odakh bakis acis1 benimsemek, fiziksel donamima, temizlik ve hijyene maksimum diizeyde
onem vermek, is giivenligi kriterlerine uygun okul giivenligi olusturmak, tasima giivenliginde
gerekli egitimleri saglamak.

Performans Gostergeleri

PG.3.1.a Risk grubunda olan 6grenci oram% %15 %14 %13 %12 %11 %10

PG.3.2.b Siddet egilimli 6grenci orani %9 %8 %8 %7 %6 %5

PG.3.3.c. Olumsuz akran grubunun etkisinde olan %18 | %17 %16 | %15 | %14 | %13
ogrenci orant

PG.3.3.d. Disiplin kurulunda goriisiilen 6grenci 37 36 35 34 33 32
sayi1st

PG.3.3.e. Disiplin cezasi alan 6grenci sayisi 28 27 26 25 24 23

PG.3.3.f1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 7 78 29 30 3] 3

yonlendirilen 6grenci sayisi
PG.3.3.g. [s giivenligi egitimi alan personel orani %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG.3.3.h. Iletisim ve gﬁV'erihk konusunda egitim %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
alan servis soforii orant
PG.3.3.. Okuldaki teknolojik gereclerden

e . %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
faydalanan 6grenci sayisi orani




Eylemler

1.1.1 | [letisim ile ilgili Ogrencilere seminer Relifher Birsmeils
vermek
1.1.2 Iletisim ile ilgili Ogretmenlere seminer elilher grsimeier
vermek
fletisi i iloili 2024-2028
113 Ilet1§1m ile ilgili yardimci personele Teiilser smimeiler
seminer vermek
Siddet egilimi olan o&grencilerin tespit SO Gl TR | Ile e
11417 . . Simf rehber
edilmesi ve danigmanlik yapilmasi e .
Ogretmenleri
Ofke kontrol sorunu olan dgrencileri tespit Wemygrgiarchmanler || AU
1.1.5 . N Sif rehber
etmek ve gerekli tedbirleri almak e .
ogretmenleri
Olumlu davranis arttirict ve giideleyici QUG IS i 0 a0
1.1.6] . .. . Simf rehber
odiillendirmelerde bulunmak o .
Ogretmenleri
S ve  GaEl  chole M| e Saeineiler | AL
117, .. . .. Sif rehber
bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek Y .
Ogretmenleri
Rehber 6gretmenler |2024-2028
1.1.8 | Smuf veli toplantilar1 diizenlemek Sif rehber
ogretmenleri
Arkadas se¢imi ve hayir diyebilme becerisi QUG IS i 0 a0
119 ile ilgili grup ¢alismalar1 yapmak St Gl
SIH TUp ¢ally yap Ogretmenleri
1.1.1 | Rsik grubunda olan o6grencilerle grupla|Rehber 6gretmenler |2024-2028
0 |psikolojik danigma yapmak
1'1'1 Veli mesajlagma sistemini aktif kullanmak | Okul idaresi 2024-2028
1.1.1 |Risk grubundaki Ogrencilere yonelik ev | Simif rehber | 2024-2028
2 ziyareti yapmak ogretmenleri
;'1'1 Kitap bagis kampanyasi diizenlemek 2l Al
1.1.1 | Okuldaki teknolojik aletlere &grencilerin | Bilisim teknoloji | 2024-2028
4 ulasilabilirligini saglamak Ogretmeni
1.1.1 |is giivenligi konusunda egitim almmasimi|; . .o 2024-2028
5 Is glivenligi uzmani
5 saglamak
1.1.1 Qkpl guverlhk personelinin  stirekli Okul idaresi 2024-2028
6 istihdamini saglamak
111 | .. . . Sivil savunma | 2024-2028
7 Diizenli araliklarla yangin tatbikati yapmak Kuliibii
1.1.1 | Servis soforlerine iletisim ve glivenlik s 2024-2028
. e . Rehber 6gretmenler
8 konusunda diizenli egitimler vermek
Lol Servisleri diizenli sekilde denetlemek T?{slrfladan Songriiin | 2072 A0S
9 midiir yardimcisi




MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

TEMALAR

STRATEJIK AMAC 1 0%
—
%I Stratejik Hedef 1.1 0%
- Stratejik Hedef 1.2 0%
STRATEJiK AMAC 2 50000%
Stratejik Hedef 2.1 10 000 &
% Stratejik Hedef 2.2 15 000 &
= Stratejik Hedef 2.3 15 000 &
Stratejik Hedef 2.4 10 000 &
7 STRATEJIK AMAC 3 500 000 &
é Stratejik Hedef 3.1 500000 %
TOPLAM MALIYET 400 000 &




5 .iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida
bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

o (Gostergeler ile ilgili gerceklesme
.. Her Yilin durumlarinailiskin verilerin toplanmasi ve
Birinc 5 .. . Ocak-
. Temmuz degerlendirilmesi
1 . . Temmuz
Déne Ayl. ' o Gostergelerin ger¢eklesme durumlart
m Igerisinde hakkindahazirlanan raporun iist yoneticiye
sunulmasi
e Gostergeler ile ilgili y1l sonu
gergeklesme durumlarina iliskin verilerin
toplanmas1 vekonsolide edilmesi
Ikinci Izleyen Yilin e Ust yonetici baskanliginda harcama birim .
. . Tim Yil
Done SubatAy1 Sonuna yoneticilerince yilsonu
m Kadar gergeklesmelerinin, gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapmanedenlerin
degerlendirilerek gerekli Stratejilerin
alinmasi
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